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 .اطلاع داشته و عمل نمايدالزامات، ضوابط و مقررات شركت در دوره هاي آموزشي را  بايست فراگير مي 

الزامات، ضوابط و ( انساني شهرداري شيراز  ام نامه جامع آموزش ضمن خدمت منابعنظ 10مادهاساس  بر* 

 .رعايت موارد زير الزامي است ) مقررات شركت در دوره هاي آموزشي

 :در دوره هاي آموزشيمديران الزامات شركت  : 1-10بند 

و روساي ادارات حوزه ستادي ملزم به شـركت  كل ها، مديران  مناطق، روساي سازمان مديرانمعاونين شهردار،  .1

 24در دوره هاي آموزشي تخصصي، مديريتي و عمومي برحسب اولويت تعيين شده، سالانه حـداقل بـه ميـزان    

 .ساعت مي باشند

شركت در دوره هاي مديريتي، تخصصي و دوره هاي عمومي و فرهنگي الزامي مربـوط، در طـي    در صورت عدم .2

 سال، با اعلام مدير كل سرمايه انساني در ملاحظات تمديد و ادامه مـديريت از سـوي شـهردار مـورد نظـر قـرار       

 .مي گيرد

مكلف است شناسـنامه دوره هـاي آموزشـي     اداره ارزشيابي و توانمندسازي كاركنانانساني با هماهنگي  اداره كل سرمايه .3

افراد منتصب توسط شهردار را بررسي و در صورت سپري نشدن دوره هاي ماقبل از پسـت فعلـي در طـول مسـير شـغلي،      

 .نمايداخذ  جهت سپري دوره ها تعهد يكساله

 :در دوره هاي آموزشيكاركنان الزامات شركت  : 2-10بند 

به شركت در دوره هاي آموزشي تخصصي، مديريتي، عمومي و فرهنگي الزامي  كاركنان مشمول اين نظام نامه ملزم .1

 .ساعت مي باشند 16مربوط، برحسب اولويت تعيين شده، سالانه حداقل به ميزان 

 .پس از آزمون استخدامي، صدور حكم كارگزيني كاركنان مشمول، منوط به طي دوره هاي آموزشي توجيهي مي باشد .2

 در صورت عدم شركت در دوره هاي آموزشي الزامي، از امتيازات قانوني آموزشي محروم  كاركنان رسمي و پيماني .3

 .مي گردند

كاركنان قراردادي، حكمي و شركتي در صورت عدم شركت در دوره هاي تخصصي و عمومي الزامي سالانه، تمديد  .4

ولويت هاي آموزشي تمديد قرارداد قرارداد آن ها بازنگري و با اخذ تعهد يكساله جهت طي دوره هاي مربوط بر حسب ا

 .خواهند شد
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 :ضوابط و مقررات عمومي شركت در دوره هاي آموزشي  3-10بند 

مي بايست در طول دوران )متصدي،كارشناس،مسئول،رئيس،معاون و مدير( هريك از كاركنان در سطوح مختلف شغلي .1

ني به عنوان متولي اصلي اجرا و نظارت بر اين خدمت، دوره هاي تخصصي شغلي را طي نمايند و اداره كل سرمايه انسا

موضوع جهت ابلاغ و انتصاب؛ مكلف است در كليه ارتقاها و انتصابات  به پستهاي بالاتر طي دورهاي آموزشي تخصصي 

 از واحد آموزش اداره ارزشيابي و توانمند سازي، بررسي و تاييد نمايد و در صورت عدم سپري دوره هاي استعلامفرد را با 

 .مربوط با اخذ تعهد يكساله از فرد، ابلاغ انتصاب صادر گردد

 .حد مجاز غيبت در دوره ها، يك پنجم مدت دوره است كه مي تواند متناسب با هر دوره نيز مشخص گردد .2

 سر ك وسرانه هزينه دوره از حقوق و مزاياي ا % 100 ،مجاز غيبت غير موجه داشته باشددفراگيري بيش از ح اگر .3

 .مي گردد

، علاوه بر تجديد آزمون نندكسب كقبولي  اما نتوانند در آزمون پايان دوره نمره، ه در دوره حضور مستمر داشتهكافرادي  .4

 .مي گردد سركسرانه دوره از آنها  % 50دوره، 

 ، هاي غير موجه داشته باشند غيبتنيز  نند و در دورهكسب كه نتوانند در آزمون پايان دوره نمره قبولي كافرادي  .5

 .گردد سر ميكسرانه دوره از آنها  % 100

ساير دوره ها برحسب نوع دوره، محتوا و اهميت دوره بر اساس  ،دوره هاي هشت ساعت به بالا مشمول آزمون مي گردند :تبصره

 .نيز شامل آزمون مي گردند ،تشخيص مدير حوزه مربوط
 

 

 .هاي آموزشي آگاهي كامل داشته باشد ناشي از دوره انگيزشي امتيازاتبايست از شرايط  فراگير مي 

 ) :آموزشي انگيزشي امتيازات( ع انساني شهرداري شيرازنامه جامع آموزش ضمن خدمت مناينظام  11ماده براساس * 

آموزش با شـركت كليـه مجموعـه هـاي مـرتبط برگـزار گـردد و         تقدير از برترين هاي سالانه برنامه اي در قالب جشنواره .1

بـر اسـاس ميـزان مشـاركت و اثربخشـي       ...و  مـديران  ،تقديرات لازم از برترين هاي فرايندهاي مختلف آموزش،كاركنـان 

يه دستورالعمل اين جشنواره توسط شهرداري با محوريت كميته راهبري آموزش ته. انجام شود آموزش در فرايندهاي كاري،

 .و به تصويب شوراي اسلامي شهر خواهد رسيد

ساعت دوره آموزشـي   176هريك از كاركنان بر اساس نوع استخدام؛ ثابت، پيماني، قراردادي، حكمي و شركتي به ازاي هر  .2

 مصوب، از پاداش مالي معادل نصف حداقل حقوق اعلامي دولت براي كارمنـدان در سـال مـورد اعمـال امتيـاز، برخـوردار       

 .ردندمي گ
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 :شرايط مربوط به استفاده از امتياز مذكور .3

 .داد مستخدم مي باشدراستفاده از امتياز مذكور منوط به گذشت يك سال تمام از استخدام يا قرا 

 .بعد از هر دوره استفاده از پاداش مذكور، دوره هاي آموزشي محاسبه شده قبلي، بي اثر مي باشد 

 .ز يك دوره سه ساله، قابل اعمال مي باشداستفاده مجدد از امتياز مذكور، بعد ا 

 .امتياز مذكور صرفا مشمول دوره هاي مصوب و مورد تاييد كه  از جانب واحد آموزش فرايندهاي لازم راطي كرده است، مي گردد 

مهـارت هـاي هفتگانـه كـامپيوتر     (دوره هاي توجيهي، بدو خدمت و دوره هايي كه جزء شرايط احراز استخدام مي باشـند  

 .،مشمول استفاده از امتياز مذكور نمي شوند..)..و

دوره هايي مشمول اين امتياز مي گردند كه فرد كليه الزامات و ضوابط شركت در دوره را رعايت و حدنصاب نمـرات هـر    

 .دوره را كسب كرده باشد و منجر به اخذ گواهينامه از اداره ارزشيابي و توانمند سازي كاركنان گرديده است

 .به بعد ملاك اعمال امتياز مذكور مي باشد 1396آموزشي مربوط به سال دوره هاي  

با وضعيت استخدامي فوق الذكر، برابر ميزان ساعت آموزشـي    در صورتي كه دوره خارج از وقت اداري برگزار شود كاركنان 

يـا  ر صـورت برگـزاري دوره   از ميزان ساعت اضافه كاري و همچنين د )ميزان ساعت خارج از وقت اداري ( يا سمينار  دوره

 بهـره منـد   ) در صورت شركت كـردن بـر اسـاس ضـوابط تعيـين شـده      (در روز تعطيل از امتياز تعطيل كار سمينار آموزشي 

 .مي گردند

تمديد قرارداد و ارتقاي شغلي بر اسـاس   امتياز دوره هاي آموزشي در ارزشيابي سالانه كاركنان، ارتقا گروه، تعجيل در گروه، 

 .قوانين مربوط، به كاركنان مشمول تعلق مي گيردضوابط و 

ي آموزشي، آگاهي  ها و انتظارات سرپرست مستقيم، در خصوص شركت در دوره بايست از خواسته فراگير مي 

 .كامل داشته باشد

 .بايست نسبت به كسب يادگيري از طريق آموزش تعهد داشته و نسبت به آن اهتمام ورزد فراگير مي 

ها و نيازهاي خود، جهت حضور در دوره  هاي شخصيتي، توانمندي با شناخت دقيق از ويژگي بايست فراگير مي 

 .شده را داشته باشد ي بالا برخوردار بوده و آمادگي پذيرش مطالب ارايه آموزشي از انگيزه

ون و نام، اثربخشي دوره، پيش آزمون و پس از آزم هاي مندرج در دوره شامل ثبت بايست كليه فرم فراگير مي 

 .موارد مشابه را تكميل و در اختيار رابطين و يا كارشناسان آموزش قرار دهد
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در صورت عدم تكميل فرم . هاي آموزشي مشاركت فعال داشته باشد بايست در فرايند اثربخشي دوره فراگير مي 

 .نظرسنجي دوره آموزشي، گواهينامه آموزشي صادر نخواهد شد

ي آموزشي در محيط كاري،  جهت انتقال مفاهيم و كاربردهاي دوره آمادگي لازمه و بايست از انگيز فراگير مي 

 .برخوردار باشد

 .ارائه دهد به رابطين آموزش را فرايند برگزاري دوره ارتقا و بهترشدن هرگونه پيشنهاد در خصوصفراگير مي تواند  

 72توب و تاييد مدير مربوطه حداقل ي آموزشي را با دليل مك  بايست انصراف خود از شركت در دوره فراگير مي 

ساعت قبل از برگزاري دوره به رابط يا كارشناسان آموزش اعلام نمايد، در غير اين صورت تمامي هزينه هاي دوره 

 .محاسبه و از حقوق فراگير كسر خواهد شد

 
 


