






 احكام كارگزيني 26بند 
 

 فوق العاده هاحقوق و 





 
رسمي و پيماني در حال حاضر حقوق كاركنان  

اساس قانون نظام هماهنگ پرداخت شهرداري ها، بر 
مجلس شوراي  1370/6/13كاركنان دولت مصوب 

اسلامي و تصويب نامه هاي هيات وزيران كه هر ساله  
از طرف سازمان شهرداري ها و دهياري هاي كشور 

.ابلاغ مي گردد، پرداخت مي شود  
   
 
 



 عدد مبنا

    ــداد ــل اعـــ فواصـــ
 3تـــا  1مبناءگروههـــاي 

 7تـا   4و گـروه   50برابر 
گـروه   بعد از متوالي  60

و  70ترتيـــــب بـــــه  7
حــداكثر گــروه قابــل   

خواهـد   20احراز گروه 
 .بود

 گروه  عدد مبنا گروه  عدد مبنا       
۱۰۲۰ ۱۱ ۴۰۰ ۱ 
۱۰۹۰ ۱۲ ۴۵۰ ۲ 
۱۱۶۰ ۱۳ ۵۰۰ ۳ 
۱۲۳۰ ۱۴ ۵۶۰ ۴ 
۱۳۰۰ ۱۵ ۶۲۰ ۵ 
۱۳۷۰ ۱۶ ۶۸۰ ۶ 
۱۴۴۰ ۱۷ ۷۴۰ ۷ 
۱۵۱۰ ۱۸ ۸۱۰ ۸ 
۱۵۸۰ ۱۹ ۸۸۰ ۹ 
۱۶۵۰ ۲۰ ۹۵۰ ۱۰ 



 و محاسبه حقوق مبنا  ضريب حقوق
 )ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت(

 
حقوق ضريب زندگي، هزينه شاخص به توجه با سال هر دولت  

  حقوق ضريب ،1399 سال در كه نمايد مي ابلاغ و تعيين را كاركنان
 ، مثال بعنوان .باشد مي ريال 2438 با برابر هماهنگ، نظام جدول

  فوق جدول در مبنا عدد ، دارد قرار 8 گروه در كه مستخدمي براي
  حقوق ،1399 سال حقوق ضريب در شدن ضرب با كه است 810

 .شد خواهد ريال 1/974/780 رقم با برابر سال اين در وي مبناي
 

1974780=2438*810 
 



 افزايش سنواتي
محاسبه فرمول: 

 )جديد سال سنواتی افزايش ضريب*قبل سال حقوق(+قبل سال سنواتی افزايش
 

  ازارزشيابی شده کسب امتيازات اساس بر جديد سال سنواتی افزايش ضريب

 :گردد می تعيين زير شرح به کارکنان گذشته سال
 

 

 سنواتی افزايش ضريب ساليانه ارزشيابی نمرات

 %3 امتياز 60زير 
 %4 امتياز 80تا  61
 %5 امتياز 110تا  81



 مثال جهت محاسبه افزايش سنواتي
 به ترتيب مبلغ  98حقوق و افزايش سنواتي يك كارمند در سال

اگر ضريب افزايش سنواتي . ريال است 837/086ريال و  3/296/286
 .را محاسبه كنيد 99باشد، افزايش سنواتي سال % 5كارمند 

فرمول: 
 )جديد سال سنواتی افزايش ضريب*قبل سال حقوق(+قبل سال سنواتی افزايش

 

 %)5*3296286+(837086=1001900ريال 



 حقوق
  )ماده دو قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت( 

 
سنواتيافزايش  +مبنا حقوق = (حقوق( 



 مثال جهت محاسبه حقوق
2828080 مبلغ 99 سال در 13 گروه با کارمندی مبنای حقوق 

  حقوق .است ریال 1001900 مبلغ ايشان سنواتی افزايش و ریال

 .کنيد محاسبه را کارمند
 )افزايش سنواتي +حقوق مبنا = (حقوق  

 
 )1001900+2828080= (3829980ريال 

 



 
 شغلفوق العاده 

 
 )حقوق مبنا* درصد فوق العاده شغل: (فرمول محاسبه

 
 



 العاده فوق از حقوق بر علاوه كاركنان ،هماهنگ نظام قانون 4ماده براساس
   .شوند مي مند بهره لغشـ

پست و شغلي رسته اساس بر كارگزيني حكم در شغل العاده فوق آيتم  
 مشخص ارزشيابي نتايج اولويت تعيين ليست در فرد جايگاه و سازماني

 .گردد مي
رعايت با سالانه ارزشيابي نتايج اساس بر شغل العاده فوق افزايش نحوه 

 :يكسال مدت به قانوني مجاز سقف
 ارزشيابي نتايج اولويت تعيين ليست در هرحوزه نفرات اول درصد ده به     

 به مذكور ليست نفرات دوم درصد ده به و درصد 20 ميزان به سالانه
 .گردد مي اضافه شغل العاده فوق درصد به درصد 10 ميزان

 اساس بر سالانه ارزشيابي امتيازات اولويت تعيين ليست تهيه شرايط :نكته
 اداره توسط شده تدوين راهنماي فايل در مربوط دستورالعمل ضوابط

 .است گرديده ارائه مربوط جزئيات با كاركنان سازي توانمند و ارزشيابي
 
 
 



  
زير شرح به سازماني پست اساس بر شغل العاده فوق درصد مجاز سقف 

 :است
 
 %200 :سازمان رييس منطقه، مدير شهردار،مديركل، معاون       
 %185: معاون منطقه يا سازمان، رييس اداره، مسئول و كارشناس       
 %190: كارشناس حراست       
 %195: مسئول حراست       



  



حقوق مبناي يك كارمند با رسته اداري و مالي و پست : سوال
رقم ريالي . ريال مي باشد 2828080سازماني رييس اداره برابر 

 .فوق العاده شغل ايشان را محاسبه كنيد
 
حقوق مبناي يك كارمند با رسته فني و مهندسي و پست : سوال 

رقم ريالي فوق . ريال مي باشد2316100كارشناس برق برابر 
 .  العاده شغل ايشان را محاسبه كنيد

 



 
 دريافتيتفاوت حداقل 

 
 شده اعلام حقوق حداقل –) شغل العاده فوق + حقوق(



 
  هرساله هيات وزيران نسبت به تعيين حداقل حقوق كاركنان تابع نظـام

 1399اين رقم در سال . هماهنگ پرداخت كاركنان دولت اقدام مي نمايد
 .ريال مي باشد 9/717/500مبلغ 

 ريـال   9/717/500مابه التفاوت مجموع حقوق و فوق العاده شغل از رقم
 .به عنوان تفاوت حداقل دريافتي در احكام كارگزيني درج مي گردد

 
مبلغ حقوق و فوق العاده شغل يـك كارمنـد، بـه ترتيـب مبلـغ      : مثال

تفاوت حداقل دريـافتي ايشـان را   . ريال مي باشد 1713914و  2040197
 .محاسبه كنيد

 



 فوق العاده سختي شرايط محيط كار

کار محيط شرايط سختی درصد * مبنا حقوق 

 

قانونی مستندات: 
قانون نظام پرداخت هماهنگ كاركنان   7ماده  –قانون استخدام كشوري  39بند خ ماده 

 -هيات وزيران  1366/8/9مورخ  630ت/54910تصويب نامه شماره  -دولت
دستورالعمل اجرايي آيين نامه فوق العاده سختي شرايط محيط كار و فوق العاده  

سازمان امور اداري و   1367/6/12مورخ  800/34بخشنامه شماره (نوبت كاري 
 )استخدامي

شامل كار كردن در ارتفاع، اعماق زمين، در محيط : سختي شرايط محيط كار -
فوق العاده سختي . باز، محيط متعفن، تنهايي بيش از حد و غيره مي باشد

شرايط محيط كار مستمر و شامل كسور بازنشستگي مي باشد و مقدار رقم 
 .از حقوق مبنا مي باشد...) و  25، 15، 10(آن درصدي 

 



 :مثال جهت محاسبه فوق العاده سختي شرايط محيط كار

  يكي از كاركنان عملياتي سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني با
رقم دريافتي  . مشغول به خدمت مي باشد 24*24شيفت كاري 

فوق العاده سختي شرايط محيط كار را با حقوق مبناي  % 25ايشان از 
 .   ريال محاسبه كنيد 1804120



 فوق العاده نوبت كاري
 

 درصد نوبت كاري* حقوق مبنا 

 

قانونی مستندات:   
  و "خ"بندهاي موضوع كاري نوبت و كار محيط شرايط سختي فوق العاده آيين نامه      

 شماره به وزيران هيات تصويب نامه( كشوري استخدام قانون 39 ماده "د "
 )1366/08/9 مورخ 630ت/54910

فوق العاده نوبت كاري، مستمر و شامل كسور بازنشستگي مي باشد و مقدار      
از حقوق مبنا مي باشد و به افرادي تعلق مي ...) و  25و  15(رقم آن درصدي 

 .گيرد كه در چندين نوبت به صورت شيفت چرخشي مشغول به كار مي باشند
 



 :مثال جهت محاسبه فوق العاده نوبت كاري

  آقاي حسيني در شيفت كاري چرخشي در سازمان حمل و نقل ريلي
رقم ريالي فوق  . فوق العاده نوبت كاري شده است% 15مشمول دريافت 

 .العاده نوبت كاري ايشان را بر اساس جدول زير محاسبه كنيد
 



 فوق العاده جذب
 :فرمول محاسبه

 
 )۱۲ تبصره )الف(و )ی(بند تفاوت+دريافتی حداقل تفاوت+شغل العاده فوق + حقوق( * جذب درصد

 

 :قانونی مستندات
 

 هيات وزيران 1399/6/11هـ مورخ  57954ت/ 64540تصويب نامه شماره 

 

 



 درصد فوق العاده جذب كاركنان شهرداري شيراز

 هيات وزيران  1399/6/11هـ مورخ  57954ت/ 64540تصويب نامه شماره بر اساس
ويژه كارمندان رسمي و (درصد فوق العاده جذب پست هاي سازماني در شهرداري شيراز 

به شرح زير تعيين )كارمندان پيماني كه از دريافت فوق العاده مخصوص انصراف داده اند
 :شده است

210: شهردار% 
195: معاون شهردار% 
178: مديركل، مدير منطقه، رييس سازمان% 
168: معاون منطقه، معاون مديركل، معاون سازمان% 
158: رييس اداره% 
148: كارشناس و مسئول% 
128:ساير مشاغل% 



 
كه فوق العاده خاص و افزايش (درصد فوق العاده جذب ويژه كارمندان پيماني 

را دريافت   1399/6/11درصد جذب موضوع تصويب نامه هيات وزيران مورخ 
 :به شرح زير مي باشد) نمي كنند

 93...) متصدي ، آتش نشان و (غيركارشناس% 
108) كارشناس، مسئول، رييس اداره، معاونين سازمان  ها و مناطق(كارشناس% 
 تعلق مي گيرد% 123و بالاتر  12به كارشناسان داراي گروه : استثنا. 
 معاونين شهردار، شهرداران مناطق، روساي سازمان ها و مديران كل(مديران(  

128% 

 



آقاي محمدي كارمند رسمي با پست سازماني رييس اداره  برنامه ريزي و  
برابر جدول زير فوق . سرمايه انساني در شهرداري شيراز مشغول به كار است

 .العاده جذب ايشان را محاسبه كنيد



 فوق العاده ويژه
فرمول محاسبه: 

فوق + تفاوت حداقل دريافتي + فوق العاده شغل + حقوق *(ويژهفوق العاده درصد 
 )12تبصره  )الف(و  )ي( بند+ العاده جذب 

 مشروط به كسب حد  داراي پست كارشناسي و بالاتر فوق العاده ويژه، شامل افراد
 :نصاب امتياز لازم در ارزشيابي سالانه و داراي سه سطر به شرح زير مي باشد

امتياز 1099و تا  600و حداقل امتياز لازم % 35به ميزان  :ارشد سطح 
امتياز 1599و تا  1100و حداقل امتياز لازم % 55به ميزان  :خبره سطح 
و بالاتر 1600و حداقل امتياز لازم % 75به ميزان  :عالی سطح 
كسي كه در سطح فوق العاده ويژه ارشد مي باشد جهت ارتقاء به سطح خبره  :نكته

حتماً مي بايست مدت چهار ) امتياز 1100(فوق العاده ويژه علاوه بر كسب امتياز لازم 
گذشته باشد همچنين جهت  ) سطح قبلي(سال از تاريخ اخذ سطح ارشد ايشان 

گذشت زمان  ) امتياز 1600(ارتقا از سطح خبره به سطح عالي علاوه بر كسب امتياز 
 .به مدت چهار سال اجباري مي باشد

 
 



آقاي محمدي با پست سازماني رييس اداره  برنامه ريزي و سرمايه انساني با  
برابر جدول زير  . سطح كارشناسي ارشد در شهرداري شيراز مشغول به كار است

 .فوق العاده ويژه ايشان را محاسبه كنيد



خانم زارعي كارمند پيماني با پست سازماني كارشناس برق با سطح كارشناسي  
برابر جدول زير فوق العاده  . ارشد در شهرداري شيراز مشغول به كار است

 .جذب و ويژه ايشان را محاسبه كنيد



 

فوق العاده مخصوص 
 )ويژه كارمندان پيماني(

 :  فرمول محاسبه
و  ) ي(بند +فوق العاده جذب+تفاوت حداقل حقوق دريافتي+فوق العاده شغل+حقوق* (درصد فوق العاده مخصوص 

 )12تبصره ) الف(
 

  1397/7/21مورخ  34788قانون نظام هماهنگ  پرداخت كاركنان دولت و بخشنامه شماره  6ماده : مستند قانوني
 سازمان شهرداري ها و دهياري هاي كشور

 
 در مخصوص العاده فوق از كه پيماني كارمندان .باشد مي پيماني كارمندان ويژه مخصوص العاده فوق      

  العاده فوق درصد افزايش و خاص العاده فوق از استفاده به مجاز هستند، مند بهره كارگزيني احكام
 .نيستند )1399/6/11 مورخ وزيران هيات نامه تصويب موضوع( جذب

 
 %20: درصد فوق العاده مخصوص با تمديد قرارداد يك ساله
 %30: درصد فوق العاده مخصوص با تمديد قرارداد دو ساله
 %40: درصد فوق العاده مخصوص با تمديد قرارداد سه ساله

 
 
 
 



 
درصد فوق العاده جذب ويژه كارمندان پيماني و جهت اعمال در فوق  :يادآوري

 :العاده مخصوص برابر ضوابط قبلي به شرح زير مي باشد
 
 93...) متصدي و (غيركارشناس% 
108) كارشناس، مسئول، رييس اداره، معاونين سازمان  ها و مناطق(كارشناس% 
 تعلق مي گيرد% 123و بالاتر  12به كارشناسان داراي گروه : استثنا. 
 معاونين شهردار، شهرداران مناطق، روساي سازمان ها و مديران كل(مديران(  

128% 

 



آقاي رفيعي كارمند پيماني با پست سازماني كارشناس اداره برنامه ريزي و سرمايه انساني در 
برابر جدول زير . اگر تمديد قرارداد پيماني ايشان سه ساله باشد. شهرداري شيراز مشغول به كار است

.درصد و رقم  ريالي  فوق العاده مخصوص ايشان را محاسبه كنيد  



 كمك هزينه عائله مندي

حقوق مبناي گروه يك% 70: فرمول محاسبه 
قانون نظام پرداخت هماهنگ كاركنـان دولـت و    9ماده : مستند قانوني

قانون نظام پرداخت هماهنگ كاركنان دولت مصوب  9قانون اصلاح ماده 
 مجلس شوراي اسلامي 1375/7/15

 كمك هزينه عائله مندي به كارمندان مرد متاهل و با ازدواج دائم و زنان
سرپرست خانوار داراي فرزند يا همسر معلول يا از كارافتـاده پرداخـت   

 .مي گردد
 1399محاسبه كمك هزينه عائله مندي در سال: 

682640=70*%975200=2438*400 
 



 كمك هزينه اولاد
حقوق مبناي گروه يك براي هر فرزند% 14: فرمول محاسبه 
قانون نظام پرداخت هماهنگ كاركنان دولت و قانون اصلاح مـاده   9ماده : مستند قانوني

مجلـس شـوراي    1375/7/15قانون نظام پرداخت هماهنگ كاركنان دولـت مصـوب    9
 اسلامي

-كمك هزينه اولاد به كارمندان مرد داراي فرزند و به تعداد فرزندان تعلق مي گيرد  .
  25سالگي حتي اگر محصل نباشد و تا سن  20پرداخت حق اولاد به فرزندان پسر تا سن 

 سالگي مشروط به اشتغال داشتن آن ها به تحصيل
-  پرداخت حق اولاد به فرزندان دختر تا قبل از ازدواج ايشان و اگر فرزند دختر متأهل و

از همسرش جدا و مطلقه گرديده مشروط به اينكه شاغل نباشد حق اولاد ايشان مجدداً  
 .برقرار مي شود

-   پرداخت حق اولاد به فرزند پسر داراي درصد معلوليت بالا تا هنگامي كه در قيد
 .  حيات باشد

 
 1399در سال ) يك فرزند(محاسبه كمك هزينه اولاد: 

136528=14*%975200=2438*400 
 



 فوق العاده خاص
جديد جذب العاده فوق + شغل العاده فوق + حقوق(%*20: فرمول محاسبه( 

 
تصـويب  قانون نظام هماهنگ  پرداخت كاركنان دولـت و   6ماده : مستند قانوني

 1399/6/11هـ مورخ  57954ت/ 64540نامه هيات وزيران با شماره 
 
 كاركنان پيماني كه از فوق : 1399/6/11تصويب نامه هيات وزيران مورخ  4تبصره بند

العاده مخصوص استفاده مي نمايند، مجاز به بهره مندي از افزايش درصد فوق العاده جذب و 
 .فوق العاده خاص نيستند

 



 درصد فوق العاده جذب كاركنان شهرداري شيراز

 هيات وزيران  1399/6/11هـ مورخ  57954ت/ 64540تصويب نامه شماره بر اساس
ويژه كارمندان رسمي و (درصد فوق العاده جذب پست هاي سازماني در شهرداري شيراز 

به شرح زير تعيين )كارمندان پيماني كه از دريافت فوق العاده مخصوص انصراف داده اند
 :شده است

210: شهردار% 
195: معاون شهردار% 
178: مديركل، مدير منطقه، رييس سازمان% 
168: معاون منطقه، معاون مديركل، معاون سازمان% 
158: رييس اداره% 
148: كارشناس و مسئول% 
128:ساير مشاغل% 



آقاي حسيني كارمند رسمي شهرداري شيراز با مدرك تحصيلي ديپلم و پست : مثال
رقم ريالي فوق العاده جذب و فوق . سازماني آتش نشان و داراي دو فرزند مي باشد

 . العاده خاص و كمك هزينه اولاد ايشان را برابر جدول زير محاسبه كنيد



 حق مسكن
ج�ذب الع�اده ف�وق+دري�افتی ح�داقل تف�اوت+شغل العاده فوق+حقوق(%*20: فرمول محاسبه 

 ف�وق ي�ا مخص�وص الع�اده ف�وق+کار محيط شرايط سختی العاده فوق+کاری نوبت العاده فوق+

 )۱۲ تبصره )الف( و )ی( بند+ويژه العاده فوق+ايثارگری العاده فوق+خاص العاده
 
 سـازمان   1387/7/15مـورخ   01/ 132/57954شـماره  بخشـنامه  : مستند قـانوني

 شهرداري ها و دهياري هاي كشور
 
 



آقاي زندي كارمند رسمي با پست رييس اداره برنامه ريزي و سرمايه انساني  
برابر جدول زير رقم ريالي فوق العاده  . در شهرداري شيراز مشغول به كار است

 .خاص و حق مسكن ايشان را محاسبه كنيد



 فوق العاده ايثارگري
سالاعلامي حداقل حقوق %*25: فرمول محاسبه 

 
قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران 51ماده : مستند قانوني 
 
كليه دستگاه هاي اجرايي مشمول اين قانون موظفند به شهدا و جانبـازان   -51ماده

بيست و پنج درصد و بالاتر ،آزادگان ، همسران و فرزندان شهدا كه شـاغل هسـتند،   
حداقل حقوق كاركنان دولت را كه هر سال توسط دولـت تعيـين   % 25مبلغي معادل 

 .مي شود، به عنوان فوق العاده ايثارگري به طور ماهانه پرداخت نمايند
 
رقم ريالي فوق . آقاي كريمي فرزند شهيد شاغل در سازمان حمل و نقل مسافر مي باشد: مثال

 .محاسبه كنيد 1399العاده ايثارگري ايشان را در سال 
 



 فوق العاده بازرسي

فرمول محاسبه: 
 %30)*فوق العاده جذب  + تفاوت حداقل دريافتي +فوق العاده شغل+ حقوق

 )12تبصره  )الف( و )ي( بند+ 
مستند قانوني : 

آيين نامه پيشگيري    8بند هآ ماده  -قانون نظام پرداخت هماهنگ  6ماده 
هيات وزيران به  و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي اجرايي موضوع مصوبه 

 1383/12/22هـ مورخ  30374ت/73377شماره 
 

 



آيين    8بند هآ ماده  -قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت 6ماده  
   نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي اجرايي

 



آقاي رسولي كارمند رسمي و فرزند شهيد شاغل در اداره كل بازرسي شهرداري  
برابر جدول زير رقم ريالي فوق العاده ايثارگري و فوق العاده  . شيراز مي باشد

 .بازرسي ايشان را محاسبه كنيد



 فوق العاده مديريت بحران

فرمول محاسبه: 
 %20)*فوق العاده جذب  + تفاوت حداقل دريافتي +فوق العاده شغل+ حقوق

 )12تبصره  )الف( و )ي( بند+ 
مستند قانوني : 

آيين نامه اجرايي   20ماده  3تبصره  -قانون نظام پرداخت هماهنگ  6ماده 
ك   40792ت/185645قانون تشكيل سازمان مديريت بحران كشور با شماره 

 1388/9/22مورخ 
 
 

 



آيين نامه   20ماده  3تبصره  -قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت 6ماده  
 اجرايي قانون تشكيل سازمان مديريت بحران كشور  

افرادي كه به هر نحوي در امر مديريت بحران در واحدهايي كه به موجب ـ 3تبصره
اين آيين نامه  19ماده  تشكيل مي شود به كار گرفته  مي شوند، در طول مدت تصدي از  

فوق العاده ويژه علاوه بر ساير فوق العاده هاي كاركنان حداكثر تا بيست درصد به 
.تشخيص مقام مافوق برخوردار مي گردند  



 فوق العاده حمايت قضايي
فرمول محاسبه: 
تفاوت حداقل +فوق العاده شغل+ حقوق*(درصد حمايت قضايي

 )12تبصره  )الف( و )ي( بند+ فوق العاده جذب + دريافتي 
 متشكل از (درصد به انتخاب كميته مربوطه  40و  30،20درصد حمايت قضايي به ميزان

معاون برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني، مديركل امورحقوقي و يك نفر حقوقدان 
است و كارمندان رسمي و پيماني كه داراي پست ) آشنا به مسائل اداري به انتخاب شهردار

 .تخصصي و شغل مورد تصدي حقوقي هستند، مشمول دريافت فوق العاده فوق مي باشند
مستند قانوني  : 

تصويب نامه هيات وزيران به شماره  13ماده –هماهنگ پرداخت قانون نظام  6ماده 
و تصويب نامه هيات وزيران به شماره  1379/7/3مورخ  هـ 20274ت/28212
   1399/4/28مورخ  هـ 55447ت/44961



 كل كشور 1398قانون بودجه سال  12تبصره ) ي(تفاوت بند 

فرمول محاسبه: 
منهاي مجموع  98مجموع حقوق و فوق العاده هاي مستمر سال (ريال از  4400000مابه التفاوت مبلغ 

 )97حقوق و فوق العاده هاي مستمر سال 
، مبلغ تفاوت بند 99برابر بخشنامه سازمان شهرداري ها و دهياري هاي  كشور در احكام كارگزيني سال 

 .افزايش يافت%  15،  12تبصره ) ي(



 كل كشور 1397قانون بودجه سال  12تبصره ) الف(بند ) 1(تفاوت جزء 
فرمول محاسبه: 
 2120ضرب در  1797تقسيم بر  97جمع ضرايب تعديل در حكم سال 
 98و  97به ترتيب ضرايب حقوق كاركنان تابع نظام هماهنگ در سال  2120و  1797اعداد 

 .مي باشد
، مبلغ 99برابر بخشنامه سازمان شهرداري ها و دهياري هاي  كشور در احكام كارگزيني سال 

 .افزايش يافت%  15،  12تبصره ) الف(تفاوت بند 
 :1397مستند قانوني مربوط به ضرايب تعديل در احكام كارگزيني سال 

سازمان شهرداري ها و دهياري هاي كشور و  1397/4/20مورخ  18160بخشنامه شماره 
و  1397/2/16هـ مورخ 55313ت/14896تصويب نامه هاي هيات وزيران با شماره 

 1397/3/19هـ مورخ 55313ت/32051

 



 .  يكي از كارمندان پيماني شهرداري شيراز به شرح زير است 97حكم كارگزيني سال 
 .محاسبه كنيد 98را براي ايشان در حكم كارگزيني سال  12تبصره ) الف(رقم ريالي بند  -1
 .محاسبه كنيد 99ايشان را در حكم كارگزيني سال  12تبصره ) الف(رقم ريالي بند  -2



 :پاسخ

)183018+238020+95576+402959+321850+50412( 
 .مي كنيم 2120و سپس عدد بدست آمده را ضرب در  1797تقسيم بر 

 
 ريال   1524035: 1جواب بخش 
 )98در حكم كارگزيني سال  12تبصره ) الف(رقم ريالي بند (
 

 1524035)+1524035%*15= (1752640: 2جواب بخش  
 )99در حكم كارگزيني سال  12تبصره )الف(رقم ريالي بند (



يكي از كارمندان رسمي شهرداري ) سمت چپ( 98و ) سمت راست(97حكم كارگزيني سال 
. شيراز به شرح زير است  

.محاسبه كنيد 98را براي ايشان در حكم كارگزيني سال  12تبصره ) ي(رقم ريالي بند  -1  
.محاسبه كنيد 99ايشان را در حكم كارگزيني سال  12تبصره ) ي(رقم ريالي بند  -2  



 :پاسخ

 جمع حقوق و فوق العاده هاي مستمر (ريال از  4400000مابه التفاوت عدد
 )97منهاي جمع حقوق و فوق العاده هاي مستمر سال  98سال 

حقوق، فوق  :  98حقوق و فوق العاده هاي مستمر كارمند مذكور در سال 
 العاده شغل، فوق العاده جذب با ضريب تعديل، فوق العاده ويژه  

ضريب تعديل : 97حقوق و فوق العاده هاي مستمر كارمند مذكور در سال 
حقوق مبنا، ضريب تعديل افزايش سنواتي، حقوق، فوق العاده شغل، فوق 

 العاده جذب با ضريب تعديل،فوق العاده تعديل، فوق العاده ويژه  
 ريال  749956: 1جواب بخش 
 )98در حكم كارگزيني سال  12تبصره ) ي(رقم ريالي بند (
 
 749956)+749956%*15= (862449: 2جواب بخش 
 )99در حكم كارگزيني سال  12تبصره )ي(رقم ريالي بند (

اولاد، فوق العاده مديريت بحران، فوق العاده كمك هزينه عائله مندي و كمك هزينه حق : نكته
بازرسي، فوق العاده حمايت قضايي، فوق العاده ايثارگري و حق مسكن جزو فوق العاده هاي  

 .تاثيرگذار نيستند 12تبصره ) ي(مستمر نبوده و در فرمول بند 



، رسته  12خانم رضايي به عنوان كارمند رسمي با عنوان كارشناس اداري با گروه 
برابر جدول  . اداري و مالي و مدرك تحصيلي ليسانس در سازمان عمران اشتغال دارد

زير رقم ريالي حقوق، فوق العاده شغل، تفاوت حداقل دريافتي، فوق العاده جذب، 
فوق العاده ويژه، فوق العاده خاص و حق مسكن و جمع كل حقوق و فوق العاده هاي 

 .ايشان را محاسبه كنيد



، رسته فني و 13آقاي شهرياري به عنوان كارمند رسمي با عنوان معاون شهرسازي با گروه 
برابر . مهندسي ، متاهل و داراي مدرك تحصيلي فوق ليسانس در شهرداري شيراز اشتغال دارد

جدول زير رقم ريالي حقوق، فوق العاده شغل، تفاوت حداقل دريافتي، فوق العاده جذب، فوق 
العاده ويژه، كمك هزينه عائله مندي، فوق العاده خاص و حق مسكن و جمع كل حقوق و فوق 

 .العاده هاي ايشان را محاسبه كنيد
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