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تعریف کارگر: 2ماده 
از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق 

اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست السعی
.کارفرما کار می کند

تعریف کارفرما: 3ماده 
شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب 

و به مسوولانمدیران و . کار می کندالسعیاو در مقابل دریافت حق 
طور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگاه هستند، نماینده 

است که تعهداتیکلیه مسوولکارفرما محسوب می شوند و کارفرما 
در صورتی که . نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می گیرند

و کارفرما آن بنمایدنماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی 
.را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است



محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا :کارگاه: 3ماده
نماینده او در آنجا کار می کند، از قبیل موسسات صنعتی، 

کشاورزی، معدنی، ساختمانی، ترابری، مسافربری، خدماتی، تولیدی، 
:.اماکن عمومی و امثال آنها

است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به قراردادکارعبارت: 7ماده 
کاری را برای مدت السعیموجب آن کارگر در قبال دریافت حق 

.موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام می دهد
حداکثر مدت موقت برای کارهایی که طبیعت آنها جنبه :1تبصره 

غیر مستمر دارد توسط وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به تصویب 
.هیات وزیران خواهد رسید

در کارهایی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتی :2تبصره 
.که مدتی در قرار داد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی می شود



شروط مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد : 8ماده 
.کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور ننمایدمزایاییبود که برای کارگر 

الزامیبرای صحت قرار داد، در زمان بستن قرارداد رعایت شرایط ذیل :9ماده 
:است

مشروعیت مورد قرارداد( الف
معین بودن موضوع قرارداد( ب
.عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر( ج

اصل بر صحت کلیه قراردادهای کار است، مگر آنکه بطلان آنها در :تبصره 
.مراجع ذیصلاح به اثبات برسد

قرار داد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، باید حاوی موارد ذیل : 10ماده 
:باشد

.نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد( الف
.آنلواحقحقوق یا مزد مبنا و ( ب
.ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها( ج
.محل انجام کار( د
تاریخ انعقاد قرارداد( ه
مدت قرارداد، چنانچه کار برای مدت معین باد( و
.موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید( ز



:تبصره
ردقراردادباشد،کتبیکارقراردادکهمواردیدر

آنازنسخهیککهگرددمیتنظیمنسخهچهار
یکوکارگرنزدنسخهیکومحلکارادارهبه

ورایشاختیاردردیگرنسخهوکارفرمانزدنسخه
اختیاردرشورافاقدکارگاههایدروکاراسلامی
.گیردمیقرارکارگرنماینده



طرفین می توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره : 11ماده 
در خلال این دوره هر یک از طرفین حق . آموزشی کار تعیین نمایند

دارد، بدون اخطار قبلی و بی آن که الزام به پرداخت خسارت داشته 
در صورتی که قطع رابطه کار از طرف . باشد، رابطه کار را قطع نماید

کارفرما باشد وی ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آموزشی خواهد 
بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نماید کارگر فقط مستحق 

.دریافت حقوق مدت انجام کار خواهد بود
.  مدت دوره آموزشی باید در قرارداد کار مشخص شود:تبصره

حداکثر این مدت برای کارگران ساده و نیمه ماهر یک ماه و برای 
.کارگران ماهر و دارای تخصص سطح بالا سه ماه می باشد

هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه، از قبیل : 12ماده 
فروش یا انتقال به هر شکل، تغییر نوع تولید ، ادغام در موسسه 

دیگر، ملی شدن کارگاه، فوت مالک و امثال اینها، در رابطه 
نمیقطعیت یافته است موثر قراردادشانکه کارگرانیقراردادی 

سابق کارفرمایجدید ، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرمایباشد و 
.خواهد بود



در مواردی که کار از طریق مقاطعه انجام می یابد، : 13ماده 
مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحوی 
منعقد نماید که در آن مقاطعه کار متعهد گردد که تمامی مقرارت 

.این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید
مطالبات کارگر جزء دیون ممتازه بوده و کارفرمایان موظف :1تبصره 

می باشند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رای مراجع قانونی 
از محل مطالبات پیمانکار منجمله ضمانت حسن انجام کار، 

.پرداخت نمایند
چنانچه مقاطعه دهنده بر خلاف ترتیب فوق به انعقاد :2تبصره 

روز از تحویل 45قرارداد با مقاطعه کار بپردازد و یا قبل از پایان 
موقت، تسویه حساب نماید، مکلف به پرداخت دیون مقاطعه کار 

.در قبال کارگران خواهد بود



:قرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می یابد: 21ماده 
فوت کارگر( الف

بازنشستگی کارگر( ب
از کارافتادگی کلی کارگر( ج
انقضاء مدت در قراردادهای کار یا مدت موقت و عدم ( د

تجدید صریح یا ضمنی آن
پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است( ه
استعفای کارگر( و

کارگری که استعفا می کند موظف است یک ماه به کار :تبصره
خود ادامه داده و بدوا ا ستعفا ی خود را کتبا به کارفرما ا طلاع 

روز ا نصراف خود را 15دهد و در صورتی که حد ا کثر ظرف مدت  
ود کتبا به کا رفرما ا علام نماید، ا ستعفا ی وی  منتفی  تلقی می ش

و کارگر موظف است رونوشت استعفا و ا نصراف ا ز آ ن را به شورا 
ی اسلامی کارگاه و یا انجمن صنفی و یا نمایندگان کارگران تحویل

.دهد



در پایان کار، کلیه مطا لباتی که ناشی از :22ماده 
قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد 

فوق است، به کارگر و در صورت فوت او به وارث قانونی 
.وی پرداخت خواهد شد

تا تعیین تکلیف  وارث قانونی و انجام مراحل :تبصره
اداری و برقراری مستمری توسط سازمان تامین 

اجتماعی، این سازمان موظف است نسبت به پرداخت 
حقوق متوفی به میزان آخرین حقوق دریافتی، به طور 

علی الحساب و به مدت سه ماه به عائله تحت تکفل وی 
.اقدام نماید



در صورت خاتمه قرارداد کار، کار معین یا مدت :24ماده 
موقت، کارفرما مکلف است به کارگری که مطابق قرارداد، 

یک سال یا بیشتر، به کار اشتغال داشته است برای هر سال 
سابقه، اعم از متوالی یا متناوب بر اساس آخرین حقوق، 

مبلغی معادل یک ماه حقوق به عنوان مزایای پایان کار به 
.وی پرداخت نماید

هر گاه قرار داد کار برای مدت موقت و یا برای :  25ماده 
انجام کار معین، منعقد شده باشد هیچیک از طرفین به 

.تنهایی حق فسخ آن را ندارد
در قراردادهارسیدگی به اختلافات ناشی از نوع :تبصره

.صلاحیت هیات های تشخیص و حل اختلاف است



هر نوع تغییر عمده در شرایط کار که بر خلاف : 26ماده 
عرف معمول کارگاه و یا محل کار باشد، پس از اعلام 
موافقت کتبی اداره کار و ا مور اجتماعی محل، قابل 

بروز اختلاف، رای هیات حل اختلاف رصورتد . اجراست
الاجراستقطعی و لازم 



خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگی کلی و یا چناچه: 31ماده 
ر بازنشستگی کارگر باشد، کارفرما باید بر اساس آخرین مزد کارگر به نسبت ه

.به وی پرداخت نمایدروزمزد30سال سابقه خدمت، حقوقی به میزان 
این وجه علاوه بر مستمری از کارافتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که 

.توسط سازمان تامین اجتماعی پرداخت می شود
اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه کاهش توانایی های جسمی و فکری : 32ماده 

ن بهداشتزماسابنا به تشخیص کمیسیون پزشکی ) ناشی از کار کارگر باشد 
(  و درمان منطقه با معرفی شورا ی اسلامی کار و یا نمایندگان قانونی کارگر

ل سابقه خدمت، معادل دو ماه آخرین ساکارفرما مکلف ا ست به نسبت هر 
.حقوق به وی پرداخت نماید

تشخیص موارد از کارافتادگی کلی و جزئی و یا بیماری های ناشی از : 33ماده 
کار یا ناشی از غیر کار و فوت کارگر و میزان قصور کارفرما در انجام وظایف 

خواهد ظوابطیکار می شود، بر اساس ردادمحوله قانونی که منجر به خاتمه قرا 
بود که به پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماعی به تصویب هیات وزیران خواهد 

.رسید



و یا آیین نامه های ورزدهر گاه کارگر در انجام وظایف محوله قصور : 27ماده 
انضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی، نقض نماید، کارفرما حق دارد در 

، به معوقهصورت اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار علاوه بر مطالبات و حقوق 
نسبت هر سال کار معادل یک ماه آخرین حقوق کارگر را به عنوان حق سنوات 

.به وی پرداخته و قرارداد کار را فسخ نماید
که فاقد شورای اسلامی کار هستند نظر مثبت انجمن صنفی لازم واحدهاییدر 

در هر مورد از موارد یاد شده اگر مساله با توافق حل نشد به هیات . است
ختلافم حل اختلاف از طریق هیات حل ا عدو در صورت رجاعتشخیص ا 

، قرارداد ختلافحل ا جعدر مدت رسید گی مرا . خواهد شدقدامرسیدگی و ا 
.لت تعلیق در می آیدحاکار به 

که مشمول قانون شورای اسلامی کار نبوده و یا شورای کارگاههایی:1تبصره 
اسلامی کار و یا انجمن صنفی در آن تشکیل نگردیده باشد یا فاقد نماینده 

در ( این قانون158موضوع ماده )کارگر باشند، اعلام نظر مثبت هیات تشخیص 
.استالزامیفسخ قرارداد کار 

موارد قصور و دستورالعمل ها و آیین نامه های انضباطی کارگاه ها به :2تبصره 
موجب مقرراتی است که با پیشنهاد شورای عالی کار به تصویب وزیر کار و امور 

. اجتماعی خواهد رسید



کلیه دریافت های قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از :34ماده 
مزد یا حقوق، کمک عائله مندی، هزینه های مسکن، خواربار، ایاب و ذهاب، 

مزایای غیر نقدی، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها دریافت 
.می نماید را حق السعی می نامند

مزد  عبا رت است از وجوه نقدی یا غیر نقدی و یا مجموع آنها که : 35ماده 
.در مقام انجام کار به کارگر پرداخت می شود

چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد مزد ساعتی و در : 1تبصره 
صورتی که بر اساس میزان انجام کار و یا محصول تولید شده باشد کارمزد و 

چنانچه بر اساس محصول تولید شده و یا میزان انجام کار در زمان معین 
.باشد، کارمزد ساعتی نامیده می شود

ضوابط و مزایای مربوط به مزد ساعتی، کارمزد ساعتی و کارمزد و :2تبصره 
مشاغل قابل شمول موضوع این ماده که با پیشنهاد شورای عالی کار به 

چناچه . تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید تعیین می گردد
ساعات کار موضوع ماده فوق نباید از حداکثر ساعت قانونی کار تجاوز 

.نماید



عبارت است از مجموع مزد شغل و مزایای ثابت :مزد ثابت: 36ماده 
.پرداختی به تبع شغل

در کارگاه هایی که دارای طرح طبقه بندی و ارزیابی :1تبصره 
مشاغل نیستند منظور از مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل، 

مزایای است که بر حسب ماهیت شغل یا محیط کار و برای ترمیم 
مزد در ساعات عادی کار پرداخت می گردد از قبیل مزایای سختی 

.کار، مزایای سرپرستی، فوق العاده شغل و غیره

در کارگاههایی که طرح طبقه بندی مشاغل به مرحله اجرا :2تبصره 
.درآمده است مزد گرو ه و پایه، مزد مبنا را تشکیل می دهد

مزایای رفاهی و انگیزه ای از قبیل کمک هزینه مسکن، :3تبصره 
خواربار و کمک عائله مندی ، پاداش افزایش تولید و سود سالانه 

.جزء مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



شورای عالی کار همه ساله موظف است، میزان حداقل : 41ماده 
مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف با توجه

:به معیارهای ذیل تعیین نماید
حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک . 1

.مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام می شود
حداقل مزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی کارگران و . 2

ویژگیهای کار محول شده را مورد توجه قرار دهد باید به اند ازه ای 
باشد تا زندگی یک خانوا ده، که تعداد متوسط آ ن توسط مراجع 

.رسمی اعلام می شود را تامین نماید
کارفرمایان موظفند که در ازای انجام کار در ساعات :تبصره

ه تعیین شده قانونی به هیچ کارگری کمتر از حداقل مزد تعیین شد
جدید پرداخت ننمایند و در صورت تخلف، ضامن تادیه مابه 

.التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جدید می باشند



:کارفرما فقط در موارد ذیل می تواند از مزد کارگر برداشت نماید: 45ماده 
.موردی که قانون صراحتا اجازه داده باشد( الف

.هنگامی که کارفرما به عنوان مساعده وجهی به کارگر داده باشد( ب
اقساط و وامهایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط ( ج

.مربوط
.چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باشد( د
که میزان آن با توافق طرفین تعیین )مال الاجاره خانه سازمانی ( ه

در صورتی که اجاره ای باشد با توافق طرفین تعیین می ( گردیده است
.گردد

وجوهی که پرداخت آنها از طرف کارگر برای خرید اجناس ضروری ( و
.از شرکت تعاونی مصرف همان کارگاه تعهد شده است

هنگام دریافت وام مذکور در بند ج، با توافق طرفین باید :تبصره
.میزان اقساط پرداختی تعیین گردد

.



به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدی : 46ماده 
به ماموریتهای خارج از محل خدمت اعزام می شوند، فوق 

این فوق العاده نباید کمتر از. العاده ماموریت تعلق می گیرد
همچنین . مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگران باشد

کارفرما مکلف است وسیله یا هزینه رفت و برگشت آنها را 
.تامین نماید

ماموریت به موردی اطلاق می شود که کارگر برای :تبصره
کیلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود 50انجام کار حداقل 

و یا ناگزیر باشد حداقل یک شب در محل ماموریت توقف 
نماید



به منظور استقرار مناسبات صحیح کارگاه با بازار کار در زمینه مزد : 49ماده 
و مشخص بودن شرح وظایف و دامنه مسوولیت مشاغل مختلف در کارگاه، 

کارفرمایان مشمول این قانون موظفند با همکاری کمیته طبقه بندی مشاغل 
کارگاه و یا موسسات ذیصلاح، طرح طبقه بندی مشاغل را تهیه کنند و پس از 

.تایید وزارت کار و امور اجتماعی به مرحله اجرا درآورند
وزارت کار و امور اجتماعی دستور العمل و آیین نامه های اجرایی :1تبصره 

طرح ارزیابی مشاغل کارگاه های مشمول این ماده را که ناظر به تعداد 
.کارگران و تاریخ اجرای طرح است تعیین و اعلام خواهد کرد

صلاحیت موسسات و افرادی که به تهیه طرح های طبقه بندی :2تبصره 
مشاغل در کارگاه ها می پردازند باید مورد تایید وزارت کار و امور اجتماعی 

.باشد
اختلافات ناشی از اجرای طرح طبقه بندی مشاغل با نظر وزارت :3تبصره 

کار و امور اجتماعی در هیات حل اختلاف قابل رسیدگی است



مدت کار در این قانون مدت زما نی است که کارگر : 51ماده 
نیرو یا وقت خود را به منظور کار در اختیا ر کارفرما قرار می 

به غیر از مواردی که در این قانون مستثنی شده است . دهد
.ساعت تجاوز نماید8ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از 

کارفرما با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان :1تبصره 
قانونی آنان می تواند ساعات کار را در بعضی از روزهای هفته 

کمتر از میزان مقرر و در دیگر روزها اضافه بر این میزان تعیین 
ساعت 44کند به شرط آنکه مجموع ساعات کار هر هفته از 

.تجاوز نکند
در کارهای کشاورزی کارفرما می تواند با توافق :2تبصره 

کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان، ساعات کار را در 
.شبانه روز با توجه به کار، عرف و فصول مختلف تنظیم نماید



کارگری که در طول ماه به طور نوبتی کار می کند و نوبت های : 56ماده 
و چنانچه نوبت ها در صبح و 10%کار وی در صبح و عصر واقع می شود 

که نوبت ها به صبح و شب و یا رتیصوو در 15% عصر و شب قرار گیرد 
علاوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت کاری 5/22%عصر و شب بیفتد 

.دریافت خواهد کرد
%  35غیر نوبتی کارگرانیبرای هر ساعت کار در شب تنها به : 58ماده 

.اضافه بر مزد ساعت کار عادی تعلق می گیرد
در شرایط عادی ارجاع کار اضافی به کارگران با شرایط ذیل : 59ماده 

:مجاز است
موافقت کارگر( الف

.اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی% 40پرداخت ( ب
ساعت در روز 4ساعات کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از :تبصره

(مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین)تجاوز نماید 



:تعطیلات و مرخصی ها
روز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد می : 62ماده 
.باشد

در امور مربوط به خدمات عمومی نظیر آب، برق، اتوبوسرانی و یا در :1تبصره 
کارگاه هایی که حسب نوع یا ضرورت کار و یا توافق طرفین، به طور مستمر روز 

دیگری برای تعطیل تعیین شود همان روز در حکم روز تعطیل هفتگی خواهد بود و 
.به هر حال تعطیل یک روز معین در هفته اجباری است

کارگرانی که به هر عنوان به این ترتیب روزهای جمعه کار می کنند، در مقام عدم 
.اضافه برمزد دریافت خواهند کرد% 40استفاده از تعطیل روز جمع 

در صورتی که روزهای کار در هفته کمتر از شش روز باشد، مزد روز :2تبصره 
تعطیل هفتگی کارگر معادل یک ششم مجموع مزد یا حقوق دریافتی وی در روزهای 

.کار در هفته خواهد بود
ساعت کار قانونی 44روز کار در هفته و 5کارگاههایی که با انجام :3تبصره 

کارگرانشان از دور روز تعطیل استفاده می کنند، مزد هر یک از دور روز تعطیل 
.هفتگی برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود



11)علاوه بر تعطیلات رسمی کشور، روز کارگر : 63ماده 
نیز جزء تعطیلات رسمی کارگران به حساب می ( اردیبهشت

.آید

مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از :64ماده 
سایر . مرد و احتساب چهار روز جمعه، جمعا یک ماه است

.  روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد
برای کار کمتر از یک سال مرخصی مزبور به نسبت مدت کار 

.انجام یافته محاسبه می شود



روز از مرخصی سالانه خود را 9کارگر نمی تواند بیش از :  66ماده 
.ذخیره کند

هر کارگر حق دارد به منظور ادای فریضه حج واجب در : 67ماده 
تمام مدت کار خویش فقط برای یک نوبت یک ماه به عنوان 

.مرخصی استحقاقی یا مرخصی بدون حقوق استفاده نماید
کلیه کارگران در موارد ذیل حق برخورداری از سه روز : 73ماده 

:مرخصی با استفاده از مزد را دارند
ازدواج دائم( الف

فوت همسر، پدر ، مادر و فرزندان( ب
مدت مرخصی استعلاجی، با تایید سازمان تامین : 74ماده 

اجتماعی، جزء سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسوب خواهد 
.شد



.سال تمام ممنوع است15به کار گماردن افراد کمتر از :   79ماده 

برای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت :  85ماده 
جهت تامین )دستورالعمل هایی که از طریق شورای عالی حفاظت فنی 

جهت )و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ( حفاظت فنی
جلوگیری از بیماریهای حرفه ای و تامین بهداشت کار و کارگر و محیط 

تدوین می شود، برای کلیه کارگاهها ، کارفرمایان، کارگران و ( کار
.کارآموزان الزامی است

کارگاههای خانوادگی نیز مشمول مقررات این فصل بوده و :تبصره
.مکلف به رعایت اصول فنی و بهداشت کار می باشند



موضوعواحدهایکلیهمسوولانوکارفرمایان:91ماده
لیعاشورایمصوباتاساسبرمکلفندقانوناین85ماده

بهداشتوسلامتوحفاظتتامینبرایفنیحفاظت
ردوتهیهرالازمامکاناتووسایلکار،محیطدرکارگران

راکرالذفوقوسایلکاربردچگونگیودادهقرارآناناختیار
وحفاظتیمقرراترعایتخصوصدروبیاموزندآنانبه

وفادهاستبهملزمنیزمذکورافراد.نمایندنظارتبهداشتی
اجرایوفردیبهداشتیوحفاظتیوسایلازنگهداری

.باشندمیکارگاهمربوطهدستورالعملهای



به منظور ا جرا ی صحیح این قانون و ضوابط حفاظت فنی، اداره کل بازرسی : 96ماده 
:وزارت کار و امور اجتماعی با وظایف ذیل تشکیل می شود

نظارت بر اجرای مقررات ناظر به شرایط کار به ویژه مقررات حمایتی مربوط به کارهای ( الف
.سخت و زیان آور و خطرناک، مدت کار، مزد کار، رفاه کارگر، اشتغال زنان و کارگران نوجوان

نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و آیین نامه ها و دستور العملهای مربوط به ( ب
.حفاظت فنی

آموزش مسائل مربوط به حفاظت فنی و راهنمائی کارگران، کارفرمایان و کلیه افرادی که در ( ج
.معرض صدمات و ضایعات ناشی از حوادث و خطرات ناشی از کار قرار دارند

بررسی و تحقق پیرامون اشکالات ناشی از اجرای مقررات حفاظت فنی و تهیه پیشنهاد لازم ( د
جهت اصلاح میزان ها و دستور العملهای مربوط به موارد مذکور، متناسب با تحولات و 

.پیشرفتهای تکنولوژی
رسیدگی به حوادث ناشی از کار در کارگاه های مشمول و تجزیه و تحلیل عمومی و آماری ( ه

.این گونه موارد به منظور پیشگیری حوادث



پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارت:1تبصره
دربازرسیوارزشیابیکنترل،ریزی،برنامهمسوول

موظفوبودهکارگریدرمانوکاربهداشتزمینه
.آوردبعملزمینهایندررالازماقداماتاست

تذکرباهمراهمستمر،صورتبهبازرسی:2تبصره
تقاضایلزومصورتدرونواقصومعایبواشکالات

.گیردمیانجامصالحمراجعدرمتخلفانتعقیب



در اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری : 131ماده 
و اسلامی ایران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی
فظ بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان که خود متضمن ح
ک منابع جامعه باشد، کارگران مشمول قانون کار و کارفرمایان ی
فی حرفه یا صنعت می توانند مبادرت به تشکیل انجمن های صن

.نمایند

ن به منظور هماهنگی در انجام وظایف محوله و قانونی، انجم:1تبصره 
نفی های صنفی می توانند نسبت به تشکیل کانون انجمن های ص

در استان و کانون عالی انجمن های صنفی در کل کشور اقدام 
.نمایند
کلیه انجمن های صنفی و کانون های مربوطه به هنگام :2تبصره 

و طرح تشکیل موظف به تنظیم اساسنامه با رعایت مقررات قانونی
و تصویب آن در مجمع عمومی و تسلیم به وزارت کار و امور 

.اجتماعی جهت ثبت می باشند



توانند در ایران مشغول به کار شوند مگر نمیبیگانه تباعا : 120ماده 
آن که اولا دارای روادید ورود یا حق کار مشخص بوده و ثانیا مطابق 

.قوانین و آیین نامه های مربوطه، پروانه کار دریافت نمایند

:باشندنمی120اتباع بیگانه ذیل مشمول مقررات ماده :تبصره
اتباع بیگانه ای که منحصرا در خدمت ماموریت های دیپلماتیک و ( الف

.کنسولی هستند با تایید وزارت امور خارجه
کارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سازمانهای وابسته به ( ب

.آنها با تایید وزارت امور خارجه
خبرنگاران خبرگزاری ها و مطبوعات خارجی به شرط معامله متقابل ( ج

.و تایید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی



هر گونه اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا : 157ماده 
که ناشی از اجرای این قانون و سایر مقررات کار، کارآموز
دسته پیمانهای، موافقتنامه های کارگاهی یا کارآموزیقرارداد 

جمعی کار باشد، در مرحله اول از طریق سازش مستقیم بین 
و یا نمایندگان آنها در شورای کارآموزکارفرما و کارگر یا 

اسلامی کار و در صورتی که شورای اسلامی کار در واحدی 
نباشد، از طریق صنفی کارگران و یا نماینده قانونی کارگران و 

کارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از 
طریق هیاتهای تشخیص و حل اختلاف به ترتیب آتی رسیدگی 

.و حل و فصل خواهد شد



دولت موظف است خدمات بهداشتی و درمانی را برای : 147ماده 
.کارگران و کشاورزان مشمول این قانون و خانواده آنها فراهم سازد

کلیه کارفرمایان مشمول این قانون مکلفند، در کارگاه، محل : 150ماده 
مناسب برای ادای فریضه نماز ایجاد نمایند و نیز در ایام ماه مبارک 

رمضان برای تعظیم شعائر مذهبی و رعایت حال روزه داران، باید شرایط 
و ساعات کار را با همکاری انجمن اسلامی و شورای اسلامی کار و یا 

سایر نمایندگان قانونی کارگران طوری تنظیم نمایند که اوقات کار مانع
همچنین مدتی از اوقات کار را برای ادای فریضه نماز . فریضه روزه نباشد

.و صرف افطار یا سحری، اختصاص دهند
در صورت دوری کارگاه و عدم تکافوی وسیله نقلیه عمومی، :152ماده 

صاحب کار باید برای رفت و برگشت کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب
.در اختیار آنان قرار دهد



ا شخا ص مشمول قا نون استخدام کشوری یا :188ماده 
سایر قوانین و مقررات خاص استخدامی و نیز کارگران کارگاه 
های خانوادگی که انجام کار آنها منحصرا توسط صاحب کار و 
همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وی انجام 

.می شود، مشمول مقررات این قانون نخواهند بود

کارگاههای کوچک کمتر از ده نفر را می توان بر :191ماده 
حسب مصلحت مو قتا از شمو ل بعضی ا ز مقررات این قانون 

تشخیص مصلحت و موا رد ا ستثناء به موجب آ . مستثنی نمود
یین نامه ا ی خوا هد بود که  با پیشنهاد شورای عالی کار به 

.تصویب هیات وزیران خواهد رسید



وزارت کار و امور اجتماعی و دادگستری : 203ماده 
.مامور اجرای این قانون می باشند

مفاد این ماده رافع تکالیف و مسوولیت هایی :تبصره
نخواهد بود که دراین قانون و یا سایر قوانین به عهده 
وزارتخانه های ذیربط و موسسات و کارگاههای دولتی 

.مشمول این قانون نهاده شده است



قانون تامین اجتماعی مصوب 
1354سال 



تعاریف-۲ماده 
مشمول مقررات " بیمه شده شخصی است که رأسا* 

تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی به عنوان حق
 .بیمه حق استفاده از مزایای مقرر دراین قانون را دارد

ه که حادثه از لحاظ این قانون اتفاقی پیش بینی نشد* 
تحت تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق 
ناگهانی رخ می دهد و موجب صدماتی بر جسم یا روان 

 .بیمه شده می گردد

مستمری عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر *
ز در این قانون به منظور جبران قطع تمام یا قسمتی ا

درآمد به بیمه شده و در صورت فوت او برای تأمین 
 .معیشت بازماندگان وی به آنان پرداخت می شود



3۶ماده 
ه کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شد
به سازمان می باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد 
یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم 

 .خود را بر آن افزوده به سازمان تأدیه نماید
ده در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه ش

مسئول پرداخت آن خواهد بود  "خودداری کند شخصا
ع تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن راف
د مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواه

 .بود
نها به بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آ-تبصره 

د این قانون تأمین می شود مکلفن31ترتیب مذکور در ماده 
ا حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرم
تأدیه نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق

.بیمه خواهد بود



3۸ماده 
در مواردی که انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص 

ر حقیقی یا حقوقی واگذار می شود کارفرما باید د
قراردادی که منعقد می کند مقاطعه کاررا متعهد 

نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان 
ل مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و ک

این قانون ۲۸حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 
 .بپردازد

پرداخت پنج درصد بهای کل کار مقاطعه کار از طرف
کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف 

 .سازمان خواهد بود



۶۰ماده 
حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و 

 .به سبب آن برای بیمه شده اتفاق می افتد
ده مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه ش
در کارگاه یا مؤسسات وابسته یا ساختمانها و محوطه آن 
مشغول کار باشد و یا به دستورکارفرما در خارج از محوطه 

 .کارگاه عهده دار انجام مأموریتی باشد
ات اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا برای معالج

درمانی و توان بخشی و اوقات رفت و برگشت بیمه شده از 
منزل به کارگاه جزء اوقات انجام وظیفه محسوب می گردد 
مشروط بر اینکه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به 

 .کارگاه اتفاق افتاده باشد
حوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر 

ی بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق می افتد حادثه ناش

 .از کار محسوب می شود



۶۶ماده 
از ناشی" در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما

عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز بیماری ناشی از 
عدم رعایت مقررات بهداشتی و احتیاط لازم از طرف 

انی کارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان تأمین خدمات درم
و سازمان هزینه های مربوط به معالجه و غرامات و 

این قانون از 5۰مستمریهاو غیره را پرداخته و طبق ماده 

 .کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود



۷۰ماده 
شخیصتعلاجقابلغیرمعالجپزشکنظرطبقکهبیمه۷شدگانی

هنتیجاعلاموتوان۷بخشیخدماتانجامازپسمی۷شوندداده
زشکیپکمیسیونهاینظرطبقچنانچهاشتغالتوان۷بخشی۷یا

از"بعضایا"کلاراخودتواناییقانوناین۹۱مادهدرمذکور
:شدرفتارخواهدآنهابازیرترتیببهباشنددادهدست

ششوشصتشدهبیمهکارقدرتکاهشدرجههرگاه-الف
.می۷شودشناختهکلیکارافتادهازباشدبیشترودرصد

تاهسوسیبینشدهبیمهکارقدرتکاهشمیزانچنانچه-ب
ارکازباشدکارازناشیحادثهعلتبهودرصدششوشصت
.شناخته۷می۷شودجزییافتاده

هسوسیتادهبینشدهبیمهکارقدرتکاهشدرجهاگر-ج
استحقاقباشدکارازناشیحادثهآنموجبوبودهدرصد

.داشتخواهدرانقص۷مقطوعغرامتدریافت



۷۶ماده 
فاده مشمولین این قانون در صورت حائزبودن شرایط زیر حق است

 .از مستمری بازنشستگی را خواهند داشت
حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضای -1

 .بازنشستگی پرداخته باشند
سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال-۲

 .تمام رسیده باشد
داقل در مورد افرادی که قبل از تقاضای بازنشستگی ح-تبصره 

مدت بیست سال متوالی یا بیست و پنج سال متناوب در 
مناطق بد آب و هوا کارکرده اند و یا آنکه به کارهای سخت و 

اشتغال داشته اند سن بازنشستگی( زیان آور) مخل سلامتی 
پنجاه و پنج سال تمام خواهد بود، کسانی که سی سال تمام 
رت کار کرده و حق بیمه مقرر را به سازمان پرداخته باشند در صو

داشتن پنجاه و پنج سال تمام می توانند تقاضای مستمری 
مناطق بد آب و هوا و کارهای زیان آور به  .بازنشستگی کنند

 .موجب آیین نامه مربوط مصوب هیأت وزیران تعیین خواهد شد



۷۸ماده 
ج کارفرما می تواند بازنشستگی بیمه شدگانی را که حداقل پن

ه کار سال پس از رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون ب
 .خود ادامه داده اند از سازمان تقاضا نماید

۹۰ماده 
سب افراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمانی متنا
د با کارهای مرجوع داشته باشند بدین منظور کارفرمایان مکلفن
 .قبل از به کار گماردن آنها ترتیب معاینه پزشکی آنها را بدهند

در صورتی که پس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که 
نامبردگان در حین استخدام قابلیت و استعداد کار مرجوع را 
نتیجه نداشته و کارفرما در معاینه پزشکی آنها تعلل کرده است و بال

بیمه شده دچار حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان 
تأمین خدمات درمانی و این سازمان مقررات این قانون را درباره 

این 5۰بیمه شده اجرا و هزینه های مربوط را از کارفرما طبق ماده 
 .قانون مطالبه و وصول خواهند نمود



۹1ماده 
و ان شدگبیمه برای تعیین میزان ازکارافتادگی جسمی و روحی 

افراد خانواده آنها کمیسیونهای بدوی و تجدید نظر پزشکی 
ب ترتیب تشکیل و تعیین اعضا و ترتی. تشکیل خواهدشد

رسیدگی و صدور رأی بر اساس جدول میزان ازکارافتادگی طبق
آیین نامه ای خواهد بود که به پیشنهاد این سازمان و سازمان 

 .تأمین خدمات درمانی به تصویب شورای عالی می رسد
111ماده 

موع مستمری ازکارافتادگی کلی و مستمری بازنشستگی و مج
مستمری بازماندگان در هر حال نباید از حداقل مزد کارگر عادی 

 .کمتر باشد



موفق باشید


